ESI

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Identifierle départ de feu : Repérer rapidement
fumée, flammes ou odeurs suspectes.

o Mettre en sécurité : Alerter, évacuer les per-
sonnes et sécuriser les lieux.

o Intervenir en binome : Agir de facon coordon-
née et sécurisée dans I'attente des secours.

« Utiliser les moyens adaptés : Employer lances,
RIA ou ARI selon la situation et les risques du
site.

o Communiquer efficacement : Prévenir les se-
cours et suivre le plan d’intervention interne.

PUBLIC CONCERNE

o Membres de I'équipe de seconde intervention
désignés par 'employeur.

o Salariés d’entreprises industrielles, notam-
ment sur des sites classés ICPE.

o Personnel d’établissements recevant du public
(ERP) a forte affluence.

o Travailleurs exposés a des risques spécifiques :
produits inflammables, risques chimiques, etc.

PREREQUIS

e Avoir suivi une formation d’équipier de pre-
miere intervention (ERP) ou en maitriser les
compétences de base.

o Pourle module ARI : Aptitude médicale a porter
un appareil respiratoire isolant.

MODALITES D'ACCES

« Inscriptions ouvertes toute 'année.

« Formation en présentiel avec ateliers pra-
tiques.

o Entretien préalable.

e Recueil du besoin.

« Envoi des documents obligatoires et contrac-
tuels.

o Délai d’acces : 2 semaines.

TARIFS :
Nos formations bénéficient d’une tarification
transparente et flexible, facturée au choix :

« ATl'heure : A partir de 55 € / heure.
« Alajournée : A partir de 490 € / jour.

Ces tarifs sont hors frais annexes (déplacement,
location de salle, matériel, etc.).

Un devis personnalisé est systématiquement four-
ni avant toute inscription pour garantir la clarté
financiere.
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Equipier de Seconde Intervention

ACCESSIBILITE

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap (nous contacter pour toute adaptation
nécessaire).

PROGRAMME

1. Rappels théoriques sur I'incendie

e Mécanismes de combustion, classes de feu,
modes de propagation.

« Risques spécifiques liés a I’environnement pro-
fessionnel.

2. Organisation de la seconde intervention

e Mission de I'ESI : role, coordination, sécurité
personnelle.

e Lecture d'un plan d’intervention, cheminement
d’attaque.

3. Techniques d’intervention

o Utilisation des moyens hydrauliques :
lances (adapté au site).

o Intervention en binome, balisage, reconnais-
sance.

o Utilisation de I'’ARI (selon option et aptitude
médicale).

4. Mise en situation

o Scénarios de feu en local technique, zone de
stockage ou espace confiné.

. Evgcuation, communication, gestion du stress.

DUREE

o Formation standard : 7 heures (1 jour).

o Possibilité d’étendre a 2 jours avec module ARI
et scénarios complexes.

EVALUATION

« Evaluation continue lors des exercices pra-
tiques et mises en situation.

e QCM ou évaluation orale en fin de formation
selon le profil du participant.

o Délivrance d’'une attestation de compétences
ESI.

e Questionnaire satisfaction a chaud des appre-
nants ala fin de la session.

LES + DE LA FORMATION

« Adaptation du contenu avos installations, plans
d’intervention et équipements

e Encadrement par des formateurs profession-
nels (SSIAP, sapeurs-pompiers en activité)

o Conformité avec les obligations réglemen-
taires de prévention incendie et de sécurité
du travail.

« Financée par votre OPCO.
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